BSH-Unternehmensentwicklung:

Ein Projekt mit unserem Pariner Carrera c@

,Wer aufhort
besser
hat aufgehort
gut zu sein.”

Diese Schlagzelle kaonnte sichedich eine Kernaussage fir unsera ZL-
sammenarbeit mit Carrera C sein.

2007 wurde der Grundstein fir die Zusammenarbelt mit Carrera 0
geleqt, Ein erstes Treffen zwischen Bruno Hirtz und Ray Miller brach-
te die Erkenntnis, dass nicht die Produkte, sondern technologisches
Knowr-How' im Fokus der Unternehmensentwicklung: stehen sollte,
Insbesondare vor dem Hintargrind der Globallslerung relcht alne nach
innen gerichiete Betrachiungsweise nicht mehr aus.

Wit der Ides wurde auch dis Frage nach elner maglichen Umsetzung
geboren. Schnell wurde kiar, dass das gesteckte Ziel nicht allein mit
TralningemaBnahmen:grreicht werden kann — vielmehr ist eine neue
Unternehmenskultur erforderlich, die von-allen Mitarbeitern gemein-
=4 getragen wird,

Generell spielt die Team-Leistung bei Carrera C eine wichiige Rolle,
Jeder einzelne Mitarhaitar [eistat inan wesantlichen Tell zum Untet-
nehmenserfolg und muss daher entsprechend seiner Moglichkeiten
gefordert und gefdrdert werden, Genau dieses humane Kapital macht
den groBen Unterschied im globalen'Wetthewerb und ist auch charak-
teristisch flir die Arbelt von Garrera C¥,

e ersten MaBnahmen wurden 2008 auf Management-Ebene erfolg-
reich auf denWeg gebracht und avch fiir 2008 plant Bilstein & Sie-
kermann eine Fortflinrung des Projekts, bel dem auch alle welteran
Mitarbeiter integriert werden sollen,

ZU werden, g

Kurz-Portrait Carrera C’

Flurran Capital Innovators

Carrera CF st ein professioneler
Anbieter von Diensten, der Unter-
nehmen, Organisationen und Be-
herden dabei hilll, ihre Leistungs-
fahigkeit insgesamt und die Lei-
stungsfihigkeait threr Mitarbeiter
strulcturell zu verbessern,

Wil Danigls

Ray Miiller

Unsere Kernkompetenzen sind Training. Coaching und Consulting.
Ende der neunziger Jahre sind die ersten Schritte zu einer neusan
Organisation mit einem Full-Service-Konzepl unlemammean wor:
den. Praxiserfalirung aus mehr als 20-jdhriger Tatigkeit in Unter-
nehmen und im Bereich Training und Coaching sind die Basis von
Carrera G, Damit unterscheidet sich Garrera €% in Breite und in
Tiede von seinen Wellbewerbern.

Die wichtigslen Elemente des Full-Service-Konzepts sind Consul-
ting sowie Projekibeqgleitung, Assessments, Training und Coaching,
Dies sind fraglos die Pleiler, um den groftmiglichen Nutzen aus
der Tatigkeil der Mitarbeiter {Ur eineg Qrganisation oder ¢in Unter:
nefmen 20 erzielen,

Der Mame Carrera C steht fiir eine Organisation, die den Weg van
Entwicklungen und Innovation im Markt sorgfaltio verfolgt, analy-
siert und bei Bedarf in ibr Leistungspaket aofnimmt,



